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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 2:30 PM Fecha: 24 de junio/2020
Lugar: Microsoft Teams

Dependencia que Convoca:

Grupo de Asistencia técnica

Proceso: Promocion y prevencion — Nifiez y Adolescencia
Realizar la revision de las solicitudes enviadas por parte de la Direccion de
Obietivo: Nifiez y Adolescencia para la contratacion de la Estrategia para Prevencién
: ' de Riesgos Especificos AMAS-EPRE y el Programa Generaciones 2.0
Sacudete.
Agenda:

1. Saludo y Presentacion a cargo de la Coordinadora de Asistencia Técnica.

2. Socializacion solicitudes de contratacion Nifiez y Adolescencia y revision previa de operadores
adelantada por el equipo de Nifiez y Adolescencia, se abordan las siguientes teméaticas:

3. Varios

a.
b.
c.

d.

Solicitudes de contratacion Generaciones 2.0 Sacudete

Revision operadores habilitados IP001-2019
Solicitudes de contratacion de

Especificos AMAS/EPRE

la Estrategia para Prevencion de Riesgos

Operadores postulados para atencion en las tematicas priorizadas para atencion y que
contaran con experiencia en el departamento de Cundinamarca.

4. Decisiones y compromisos

Desarrollo:

1. Seinicialareunién siendo las 2:30 PM la cual es presidida por el Dr. Leonardo Andres Chaves Director
Regional, se realiza la introduccion y presentacion de los objetivos de la reunién por parte de la

Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica Dra. Ana Liliana Camacho.

2. A continuacién se proyecta la presentacion anexa, con el desarrollo de las tematicas propuestas, la
cual es presentada por el enlace de nifiez y adolescencia Yuly Andrea Hortua.

a. Se comienza el desarrollo de la agenda con la exposicion de las orientaciones de la contratacion
del programa Generaciones 2.0 Sacudete de acuerdo con lo mencionado en la invitacion publica
IP001-2019, se revisa el marco general de la contratacion cupos programados, division de los
municipios por zonas de atencion (Zona 40, Zona 41, Zona 42, Zona 43, Zona 44 y Zona 45) y
presupuesto asignado, de acuerdo con esta division se presenta una propuesta para la contratacion
de dos oferentes teniendo en cuenta la capacidad operativa y las limitaciones en vigencias
anteriores para la realizacion de un solo contrato, sin embargo se hace la salvedad de que se elevo
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la consulta a la Direccion de Nifiez y Adolescencia sobre el nimero de contratos que deben
suscribirse y se espera la respuesta a la consulta.

En este sentido se presenta la propuesta de realizacion de dos contratos con dos grupos de zonas

teniendo en cuenta que exista un equilibrio de los cupos, municipios a atender y valores de los
contratos:

1. Zonas 40,41 y 43, 2050 cupos, presupuesto a contratar $$803.587.700
2.zonas 42, 44 Y 45, 2250 cupos, presupuesto a contratar $881.986.500

Asi mismo, se socializa que el tiempo de atencién proyectado es de 5. 5 meses de implementacién
(incluyendo 1 mes de Alistamiento) y que el objeto del contrato es “contribuir al desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades
y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevenciéon de riesgos y vulneraciones y la
potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida”.

GENERACIONES 2.0 SACUDETE

Zona B.0 40 Zona B.0 41 Zona B.O 42 ZonaB.0 43 Zona B.0 44 ZonaB.0 45 TOTAL CUPOS PROGRAMADOS: 4300
Municipios CZLa Mesay | Municipios (2 | Municipios C2 Caquezay | Municipios CZGirardot | Municipios CZ Soacha | Municipios CZ Pachoy 2 Total de Municipios Focalizados: 45
CZ Facatativé Tipaquirs, &2 CZ Gacheta ¥ CZFusagasuga y CZSoacha Centro Villeta Valor a contratar: $1.685.574.200
. | Chocontd y CZ Ubate ) | § ) | e

MUNICIPIO | CUFGS | MUNICIFIO | CUPCS | MUNICIFIC | CUPOS | MUNICIFIO | CUFGS | MUNICIFIO | CUPCS | MUNICIFIO | CUFDS Valor cupo: $391.994

ElRosal | 50 | Cha 50 | Choachi | 50 | Cebrera | 50 | Soacha | 1050 | Capamapi | 100 | PROPUESTA ZONAS
Facatativs | 100. | Nemocsn .| 100 | = Medina 50 | Fusagasugd | 150 | Sibaté | 50 | laPaima | 100 | « ZONAS40,41y43

Madrid 100 Sops | 50 | Paratebueno l 50 | Veneca | 50 Pacho 100 total cupos 2050

Mosquera | 100 | Temo | 50 | Quetame | 100 | AguaDe | 100 Yacopi | valor contrato $803.587.700

Dios

Anapoima 50 Zipaquira | 150 | Ubague | 50 | Girardot | 200 [ Guaduas 50 * ZONASA42,44Y 45

El Colegio 50 Chocontd | 50 | Gachald 50 | Ricaurme | 100 Puerto 50 Total de cupos: 2250

I | l Salgar | Valor contrato: 831.986.500
La Mesa 50 Guachetd | 50 Gachetd 50 Tocaima 100 San 50 . . . s : P
. . Frm Tiempo estimado de implementacién: 5. 5 meses de implementacion (incluyendo 1 mes de
Quipile 50 Simijaca | 50 Gama 50 Villeta 100 Alistamiento) : :
Lo £ S:‘;““,“ 150“0 Guasea | 100 ‘ ‘ Objeto del contrato: Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre
ateé - . m e .
e T T s el Tl RS los 6y 17 afios fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y
600 700 550 750 1100 600 conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneracionesy
$235.196.400 $274.395.800 $215.596.700 $293.995.500 $431.193.400 [ $235.196.400 | la potenciacidn de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccién de su proyecto de Q})
BIENISTAR ;
AELICA . vida.
(B TOTAL CUPOS PROGRAMADOS: 4300 ™= i _ o
L |

b. Se realiza la revision de los operadores que se seleccionaron del Banco de Oferentes, de acuerdo
con los parametros establecidos en la Resolucion 1P001-2019, teniendo en cuenta en primer lugar
los oferentes que manifestaron interés por operar en Cundinamarca, y tienen sede en Bogota, en
segundo lugar aquellos operadores que manifiestan interés de operacion en Cundinamarca y no
tienen la sede administrativa en el departamento. Posteriormente, se revisa los oferentes que no
manifestaron interés por operar en Cundinamarca, pero cuentan con sede en el departamento. Asi
mismo, se revisa la experiencia de cada uno en la atencion prestada a NNA en prevencion, la
capacidad operativa y los valores técnicos agregados.
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Oferentes que manifestaron interés por operar en Cundinamarca y tienen sede en Bogota

OPERADOR
NIT

REVISION GENERAL OPERADOR

manifestacion de interés por operar: Zona 44.

capacidad operativa: 421,2

Valores técnicos agregados descritos en la propuesta IP 001-2019: 1. Dotacidn adicional para Capacidad operativa media para contratar solo algunas zonas.

los centros de interés- una herramienta pedagdgica para el fortalecimiento del uso de la
FUNDACION TIEMPO !idica para los miembros de guardianes del tesoro, 2. Cualificacion adicional a la minima

DE JUEGO

requerida del talento humano vinculado para la implementacion del programa -vinculacion

lideres sociales, gestores comunitarios para promover capacidades sostenidas en los

900.238.123-5

territorios, 3. movilizacién social- implementacion de muestras abiertas como estrategias

para que los NNA compartan con sus familias los aprendizajes y talentos desarrollados. 4.

Ampliacion de la cobertura, dias de atencion y duracion del programa - ofrece atencion dos

OBSERVACIONES

Solo manifiesta interés por operar la Zona de Soacha y Sibaté.
Cuenta con experiencia en el desarrollo de estrategias con la
Direccion de Nifiez y Adolescencia en el municipio de Soacha.
No cuenta con experiencia en operacién del programa
Generaciones con Bienestar.

veces por semana para los encuentros del nucleo del desarrollo en las etapas profundizando
y explorando. 5. sede propia para la operacion del servicio en |a zona de postulacion.
Manifestacion de interes por operar Zona 40, 41,42,43,44, 45.

capacidad operativa: 1.243,0

Valores tecnicos agregados de acuerdo con la propuesta IP 001-2019: 1. Cualificacion

ASOCIACION
PROFESIONALES DE

Manifiesta interés en operar en todas las zonas.
Cuenta con experiencia en la implementacion del Programa
Generaciones con Bienestar y en |a Regional Cundinamarca

adicional a la minima requerida del talento humano- se contara con 1 asesor pedagogico, 1 donde presentd los productos en los tiempos determinados y
coordinador de proyectos y 1 coordinador de talento humano. 2.actividades de movilizacién: realizd la atencién en los municipios con la focalizacién

1 actividad cultural que involucre a la comunidad objeto del proyecto durante la vigencia del completa, no se presentaron requerimientos o sanciones.

COLOMBIA
830107985

ALDEAS INFANTILES SOS
COLOMBIA
860024041

FUNDACION SOCIAL
COLOMBIANA CEDAVIDA
800063126

ASOCIACION CRISTIANA DEorientadas a la apropiacién del territorio en zonas de alto riesgo del municipio

JOVENES DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA
860018062

contrato.

El operador manifiesta interés por operar la ZONA 44y 45.

capacidad operativa: 1.129, 2

Como valores agregados de acuerdo con la propuesta IP001-2019: 1.
Cualificacion adicional a la minima requerida 2. actividades de movilizacion
social relacionada con la temética especifica de prevencidn 3. actividad de
movilizacién social para el reconocimiento y garantia de los derechos de los
NNA 4. Sede propia para la operacién en cada territorio que se manifiesta
interés de operacion.

el operador manifiesta interés por operar las zonas 40, 41,42, 43 ,44y 45,
capacidad operativa: 285,3

Como valores agregados de acuerdo con la propuesta IP001-2019: 1.
Dotacién adicional para los centros de interés para generar capacidad
instalada y puedan continuar con los desarrollos establecidos en el manual
operativo: cartillas y/o libros que aporten a dejar capacidad instalada, 2.
Cualificacion adicional a la minima requerida en los siguientes temas:
dinamica pedagégica de construccidn de cultura de paz CEDAVIDA
manifestacion de interés por operar en las zonas 40, 41, 43,44,

capacidad operativa: 1.093,8

Como valores agregados de acuerdo con la propuesta IP001-2019:
1.actividades de movilizacién social con la tematica especifica de prevencién:

o localidad a través de comparsas por la vida donde la ACJ dispondra de
recurso material, humano, fisico para el desarrollo de dichas jornadas, 2.
movilizacion social para el reconocimiento y garantia de derechos: festivales
artisticos y/o deportivos que integren a la comunidad en torno a diversas
manifestaciones culturales asi como la integracion a través del deporte la ACJ
dispondra de recurso material, humano, fisico para el desarrollo de dichas

jornadas . 3.Sede propia para la operacion en cada territorio que se manifiesta

interés de operacion.

frente a la implementacion actual en |a Regional Boyaca el
enlace de NyA refiere que han operado de manera adecuada,
se esta reforzando la calidad en entrega de informes, pero en
lo demas ha sido un buen operador, no presenta
requerimientos a la fecha.

capacidad operativa alta.

Cuentan con experiencia de operacion en el
departamento de Cundinamarca en estrategias de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia.

No cuenta con experiencia en operacién del programa
Generaciones con Bienestar.

Manifiestan interés por operar las Zonas del Centro
Zonal Soacha, Pacho y Villeta.

la capacidad operativa no alcanza para contratar las
zonas a La cuales se postula

Manifiesta interés por operar en todas las zonas.

No cuenta con experiencia en el programa Generaciones
con Bienestar.

Ha operado estrategias de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia pero no el departamento de Cundinamarca

Cuentan con amplia capacidad operativa.

no manifiesta interés por operar las zonas del Centro
Zonal Gacheta, Caqueza, Pacho y Villeta.

Tiene experiencia de operacién en la Regional
Cundinamarca.

Actualmente opera con la Regional Bogota el programa
Mi Familia, de acuerdo con la informacion del enlace
hasta la fecha se ha presentado un adecuado
cumplimiento de las obligaciones contractuales, no se
han realizado requerimientos.
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Operadores que manifiestan interés de operacién en Cundinamarca
el departamento:

manifiesta interes en operar en las Zona 40,41,42,43,44 y 45 Cundinamarca
FUNDACION capacidad operativa: 2.243,2
ASOCIACION CREANDOvalores tecnicos agregados de acuerdo a la propuesta IP001-2019: 1.
cualificacion adicional al talento humano, 2. actividades de movilizacién
FUTURO ASOCREF social relacionada con la tematica especifica de prevencion establecida por
900174216 grupo de atencion. 3. actividades de movilizacion para la garantia de
derechos

Manifiesta interes por operar en Cundinamarca ZONA 40,41,42,43,44 y 45

Capacidad operativa: 1851,4

valores tecnicos agregados de acuerdo a la propuesta IP001-2019: 1.

FUNDACION PARA EL cyalificacion adicional al talento humano vinculado- ciclo de cualificacién al
PROGRESO DE LA talento humano en desarrollo de potencial creativo, didacticas para la

ORINOQUIA educacién del futuro, estrategias de la psicologia positiva para el abordaje
822002132 emocional de NNA - 2. actividades de movilizacién social para el

reconocimento y garantia de los derechos de los NNA: participacion activa

con los NNA en las convocatorias realizadas por los entes territoriales

donde se visualice el programa.

Manifiesta interés por operar en Cundinamarca ZONA 40,41,42,43,44 y 45.
capacidad operativa: 215,7
CORPORACION Valores técnicos agregados descritos en la propuesta IP001-2019:
COMUNIDAD cualificacién adicional al requerido con el talento humano en metodologias:
INTELIGENTE arte divergente y arte, juego y creatividad. 2. actividad de movilizacién

900273706 social.

manifiesta interés por operar en Cundinamarca en las zonas
40,41,42,43,44 y 45.
capacidad operativa: 47,1
FUNDACION ESPECIALIZADA Valores técnicos agregados descritos en la propuesta IP001-2019: 1.
PARA LA PRIMERA INFANCIA Cualificacién adicional al talento humano: diplomados acordes a las

y no cuentan sede administrativa en

Manifiesta interés en operar en todas las zonas.

La capacidad operativa es alta.

No cuenta con experiencia en la implementacién de
programas en Cundinamarca.

No reporta experiencia de atencion en ICBF.

Sede administrativa Valledupar

Amplia capacidad operativa.

manifiesta interés en operar en todas las zonas.
Cuentan con experiencia en operacién de
Generaciones con Bienestar.

El enlace de Nifiez y Adolescencia del Meta Diana Lucia
Pedraza reporta que han tenido buena experiencia con
el operador, no se han presentado requerimientos, son
juiciosos entregan a tiempo los productos, responden
de manera oportuna con las solicitudes realizadas y
son estratégicos para la operacidn del programa.

Sede administrativa: Villavicencio

manifiesta interés de operacion en todas las zonas la
capacidad operativa es pequefia, no le alcanza para la
operacién de la zona 44.

cuenta con experiencia en el programa Generaciones
con Bienestar, el enlace de NyA del Meta refiere que
han operado el programa de manera adecuada
respondiendo por todo lo solicitado en el contrato, no
se han presentado requerimientos o sanciones al
operador a la fecha. Sede administrativa: Villavicencio

manifiesta interés de operacién en todas las zonas
capacidad operativa baja no alcanza para contratar
la totalidad de zonas requeridas, no cuenta con
capacidad disponible de contratacién de acuerdo
con reporte de la DNA

NINEZ JUVENTUD Y FAMILIA necesidades de la prestacion del servicio. 2. Mejora en el componente No cuenta con experiencia de atencién en
900621294 nutricional: se fortalecera el aporte caldrico- nutricional adicional a los programas del ICBF.

entregados para los casos detectados con necesidades especiales.

FUNDACION SAN JUAN manifiesta interés por operar en Cundinamarca Zona 40.
BOSCO capacidad operativa: 138,7

900225567 Metodologia basada especificamente en el Manual Generaciones 2.0.

No tiene experiencia de operacion en
Cundinamarca
Sede administrativa: Huila

manifiesta interés de operacion en la zona del
Centro Zonal La Mesa y Facatativa

capacidad operativa baja no alcanza para la
contratacion de la zona a la que presento interés
de operacidn

No cuenta con experiencia de atencién en
programas del ICBF.

No tiene experiencia de operacion en
Cundinamarca

Sede administrativa: Arauca
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oferentes que no manifestaron interés por operar en Cundinamarca, pero cuentan con sede administrativa
en el departamento.

CORPORACION SEDECOM valor técnico agregado descrito en la propuesta IP 001-2019: 2% dotacién adicional para los centros de interés,

800007932

FUNDACION DEPORTIVA
PAIZ PAZIFICO
900254067

ESCUELA GALAN PARA EL

DESARROLLO DE LA
DEMOCRACIA
830143202

CORPORACION VOLVER A Como valores agregados de acuerdo con la propuesta IP001-2019: 1. cualificacion adicional a la minima requerida, se Cuenta con sede operativa en el

LA GENTE
800203572

FUNDACION ONG LA RED talento humano: aportara equipo de comunicaciones para las piezas comunicativas a fin de generar procesos de Cuenta con sede operativa en el

821001831

c. Se revisa la solicitud de contratacion de la Estrategia para Prevencién de Riesgos
Especificos AMAS/EPRE, de acuerdo con el Manual Operativo de la Estrategia, se socializa la
priorizacion realizada por la Direccion de Nifiez y Adolescencia donde se programa dos lineas de
atencion para el departamento de Cundinamarca Violencia intrafamiliar y Reclutamiento, uso y

utilizacion

asignado y el nimero de cupos. Asi mismo, se socializa los operadores revisados de acuerdo a la
matriz de datos enviada por la Direccién de Nifiez y Adolescencia, como criterios de revisiéon se

tuvo en cu

experiencia en la atencion en Cundinamarca, se analizé la metodologia presentada, la propuesta
de innovacion y que responda a las necesidades de atencién en los territorios.

Cuenta con sede operativa en el
departamento sin embargo no manifiesta
interes en operar en Cundinamarca.
Experiencia en operacion del programa
Generaciones con Bienestar

Cuenta con sede operativa en el

no manifiesta interés por operar en el departamento de Cundinamarca.

materiales para entrega a la comunidad.
Capacidad operativa: 624,0

no manifiesta interés por operar en el departamento de Cundinamarca. departamento sin embargo no manifiesta
Valor técnico agregado descrito en la propuesta [P 001-2019: una actividad de movilizacion social deportiva. interes en operar en Cundinamarca.
Capacidad operativa: 1.221,0 Experiencia en operacion de estrategias de

La Direccion de Nifiez y Adolescencia.
El operador no manifiesta interés en operar en la Regional Cundinamarca.
Como valores agregados de acuerdo con la propuesta [P001-2019: 1. Dotacion adicional para los centros de interés
2%, 2. Cualificacién adicional a la minima requerida en los siguientes temas: Formulacion de proyectos, liderazgo )
o . 5 . . ey . s o . Cuenta con sede operativa en el
comunitario y ciudadania activa, 3.actividades de movilizacién social: campafia de prevencion en medios locales y - .

. L —— . e . departamento sin embargo no manifiesta
departamentales que tenga impacto en todo el territorio, 4. movilizacion social: 2 actividades comunitarias con 8rupos, < en operar en Cundinamarca
de impacto al menos 200 personas, 5. ampliacion de cobertura- 2 cupos adicionales por cada grupo de 25 NNA, 6. P
Sede propia para la operacion en cada territorio que se manifiesta interés de operacion.
capacidad operativa: 384,9
el operador no manifiesta interés en operar en la Regional Cundinamarca.
capacidad operativa: 463,0

orientard a prevenir los factores de riesgo mas evidentes y preocupantes de cada regién, minimo un 2% adicional 2. departamento sin embargo no manifiesta
actividades de movilizacién social relacionada con las problematicas recurrentes en cada region, se involucrara una interes en operar en Cundinamarca
campana publicitaria para la actividad 3. ampliacion de cobertura, dias de atencion o duracién del programa

proporcional a las metas del contrato minimo un 2%.

el operador no manifiesta interés en operar en la Regional Cundinamarca.

capacidad operativa: 1.489, 8

Como valores agregados de acuerdo con la propuesta IP001-2019: 1. cualificacién adicional a la minima requerida del

difusion y posicionamiento del programa 2. actividades de movilizacion social relacionada con la tematica especifica  departamento sin embargo no manifiesta
de prevencion- una actividad masiva comunitaria en cada municipio priorizado que contribuya a la agenda publica 3. interés en operar en Cundinamarca
actividades de movilizacién social para el reconocimiento y garantia de derechos- se generara una pieza comunicativa

acordada con los equipos de supervision de los territorios 4. sede propia de operacion en cada departamento

priorizado para la postulacion de interés.

de NNA, a continuacion se revisa la focalizacion de los municipios, presupuesto

enta que se postularan a las tematicas priorizadas para el departamento y contaran con
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Estrategia para Prevencidn de Riesgos Especificos AMAS/EPRE

Valor a contratar: $435.500.000

Valor del cupo: 670.000

Temitica Municipio Cupos Total
Violencia Familiar FACATATIVA 50
Violencia Familiar ‘ FUNZA 100
Violencia Familiar FUSAGASUGA 50.

ViolenciaFamiIiar GIRARDOT. 50. 5
Violencia Familiar SOACHA 150
Violencia Familiar VILADESANDIEGODE 50

UBATE

ViolenciaFamiliar | ZIPAQUIRA 50

Reclutamiento ‘ CHAGUANI- 100 5
Reclutamiento PASCA 50

Tiempo de atencion: 5, 5 meses
Total de cupos 650, de acuerdo a la siguiente descripcion:

—_

. ‘Viclencia intrafamiliar: 500 cupos valor contrato $335.000.000
. Reclutamiento, uso y utilizacion: 150 cupos valor contrato §100.500.000

ro

Objetivo: “Desarrollar acciones para-la promocidn de derechos de nifias, nifios y -
adolescentes y la prevencion de vulheraciones especificas, desde un enfoque territorial,
que respondan a situaciones y contextos de alto riesgo o de emergencia que requieren
una atencion diferenciada, fortaleciendo factores protectores y mitigando factores de

Total de cupos 650

P(BLICA

riesgo para la proteccion integral de los derechos de la nifez y la adolescencia.”

Manual Operativo de la Estrategia Acciones Masivas de Alto Impacto Social para Prevencion de
Riesgos Especificos = AMAS/EPRE- (2019)
i .ﬁ}ﬁ
PUBLICA FAMILIAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD

de NNA
Asociacion Cristiana de X
1 Jovenes de Bogota y violencia
Cundinamarca intrafamiliar
ASOCIACION DE VECINOS Reclutamiento
2 GRANIJAS DE SAN PABLO SO utilizaciér;
ASOVEG ¥
X
3 Bethany Violencia
intrafamiliar
5 X
Corp Teatro de Mufiecos . )
4 o Violencia
La Loca Compaiia . L
intrafamiliar
. X
Corporacion Cultural ] )
5 . Violencia
Cultiba . L
intrafamiliar

Temdticas de prevencion o
promocion de derechos que ha
trabajado la entidad con NNA

Experiencia en Desarrollo OBSERVACIONES

estrategia AMAS/EPRE

Experiencia en proteccion, no cuenta con experiencia en La
estrategia de prevencion de la Direcccion de Nifiez y
Adolescencia.

Metodologia para el desarrollo de potencialidades del ser
humano de manera holistica desde la danza, el teatro, la
musica, la pintura y las artes plasticas.

AMAS/EPRE NO.
Experiencia en estrategia
Prevencion de Embarazo en la
Adolescencia

Sl operador AMAS 2017 Cundinamarca Funza, Facatativa y Madrid.
AMAS/EPRE Arauca, Bogota, propuesta metodologica a través de practicas artisticas
Boyaca, Cundinamarca, Huila, culturales como la danza latina, futbol, free style, rap literario y

Santander break dance con enfoque innovador.
no reporta experiencia de desarrollo de estrategias de
prevencion |CBF.
NO Meotodologia "Deporte con proposito" no se observa
descripcion de los deportes o componente de innovacion en la
propuesta
Sede administrativa en Armenia.
No reporta experiencia de desarrollo de estrategias de
NO prevencion ICBF.
La metodologia es innovadora con la propuesta de talleres
lidico pedagogicos a través de las artes escénicas, obras de
titeres, teatro y teatro callejero.
No reporta experiencia de desarrollo de estrategias de
NO prevencion ICBF.

La propuesta metodologica no define centros de interés para el
desarrollo de actividades.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD Tematicas de prevencion o Experiencia en OBSERVACIONES
promocion de derechos que ha Desarrollo estrategia
trabajado la entidad con NNA AMAS/EPRE
de NNA
. . X metodologia generalizada a traves del arte del arte, la cultuta y el
Corporacién Infancia y ) ) ) X
11 Reclutamiento, Sl deporte, no se describe con claridad los centros de interes para el
Desarrollo - LA CID Sy L .
uso y utilizacion desarrollo de las actividades de prevencion.

Sl
Antioquia, Bolivar, ~experiencia en operacién programa Generaciones con Bienestar en el afio
Cesar, Chocé, Cérdoba, 2016 teniendo dificultad de focalizacion de la cobertura total de la zona

.. X -
Corporacién Juntos . Cundinamarca, Centro Zonal La Mesa, por lo cual fue necesario liberar recursos al
12 Reclutamiento, - I I ] >
Construyendo Futuro I Guainia, La Guajira, finalizar la ejecucion.
uso y utilizacion . - )
Magdalena, San La metodologia no presenta descripcion clara de los nucleos de interes a
Andrés y Providencia, desarrollar.
Tolima
SI VOLARTE 2016,
X X AMAS-ICBF; experiencia en las dos tematicas priorizadas de prevencion para
Corporacion Producciones . . . CIRCOPOLIS 2017, Cundinamarca, experiencia de ejecucion de AMAS en Cundinamarca en el
13 Violencia Reclutamiento, o - . X .
La Ventana intrafamiliar  uso v utilizacién AMAS-ICBF; afio 2016, experiencia de ejecucion en zonas rurales dispersas.
Y CIRCOPOLIS 2018; metodologia innovadora basada en el circo, el teatro y el clown.
AMAS-ICBF,

ejecucion del programa Generaciones con Bienestar 2019 caracterizada
Reclutamiento, si por bastantes dificultades operativas.
uso y utilizacién La metodologia no presenta descripcion clara de los nucleos de interes
para desarrollar las acciones de prevencién.

Escuela Galan para el
14 Desarrollo de la
Democracia

operacion estrategia Entornos protectores en la regional Cundinamarca.

X X e oA -
ALDEAS INFANTILES SOS Experiencia en las dos tematicas de atencion priorizadas.

15 Violencia Reclutamiento, Sl

COLOMBIA . L P La metodologia no presenta descripcién clara de los nucleos de interés
intrafamiliar  uso y utilizacion . ..
para desarrollar las acciones de prevencion.
NOMBRE DE LA ENTIDAD Tematicas de prevencion o Experiencia en OBSERVACIONES
promocién de derechos que ha Desarrollo estrategia
trabajado la entidad con NNA AMAS/EPRE
de NNA
SI
L . X AMAS/EPRE Antioquia, metodologia innovadora basada en el juego y el aprendizaje desde las
Corporacion Gaia Ludica y . . c . N . q
6 Cultura Violencia Bogota, Cauca, Choco, artes, sin embargo no se define las artes que se trabajan desde su
intrafamiliar Cundinamarca, Narifio, propuesta.
Tolima
sede administrativa en Manizales, sin embargo han operado la estrategia
en Cundinamarca.
corporacién Hablando por metodologia innovadora desde el componente terapeutico teatral,
7 P o P Violencia Sl durante la ejecucion del afio 2017 y 2018 en la estrategia PEA se dio
los Nifi@s . L S X X N
intrafamiliar cumplimiento con las observaciones realizadas desde el equipo en la
Regional logrando reconocimiento del proyecto en las instancias
municipales.
Cuentan con experiencia de ejecucidén de AMAS en Cundinamarca afio
X 2018 en los municipios de Cabrera, Venecia y San Bernardo en proyecto
. de promocién de un ambiente sano. Metodologia basada en la
8 FUNDACION ALMA reclutamiento, uso Sl P ., . . & . .
S transformacion cultural desde intervenciones creativas, construidas
y utilizacidn, . . o o
colectivamente, sin embargo no se describe con claridad los centros de
interés para las intervenciones
FURTRAGIER FER U ' X ) sede édm|n|strat|va en Tunja. o 5
9 Violencia Sl No son claros los aspectos innovadores en la metodologica de atencion
MUNDO NUEVO . L
intrafamiliar con los NNA
X X no reporta experiencia de desarrollo de estrategias de prevencion con el
10 observatorio de victimas Violencia Reclutamiento, NO ICBF.

metodologia basada en atencién psicosocial orientada en la mitigacién

intrafamiliar  uso y utilizacion ) o I )
del impacto traumatico en las familias victimas de hechos violentos.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD Tematicas de prevencion o Experiencia en OBSERVACIONES

promocion de derechos que ha Desarrollo estrategia

trabajado la entidad con NNA AMAS/EPRE

de NNA

No reporta experiencia de desarrollo de estrategias de
prevencion ICBF.

X
- . . La metodologia no presenta descripcion clara de los
16 Fundacién Apego Violencia NO g i g -
. . nucleos de interes para desarrollar las acciones de
intrafamiliar .
prevencion.
X Cuentan con experiencia en ejecucion estrategia AMAS y en
Fundacion Artisticay Cundinamarca.

Reclutamiento,

17 Social La Familia uso S| metodologia innovadora basada en aprendizaje significativo
Ayara utilizac\:c')n a través de una formacién artistica es necesario ajustar la
propuesta de atencién a un contexto rural
3. Varios

El doctor Leonardo Andres Chaves realiza la pregunta sobre | as indicaciones de la IP001-2019 acerca del
namero maximo de zonas a contratar por operador, frente a esto se le informa que en la revision realizada
a la invitacién publica no se encuentran las orientaciones al respecto, por lo cual se elevé la consulta con
la DNA y se esta a la espera de la respuesta.

se realiza también la socializacion de la guia del comité evaluador para la escogencia del operador de la
estrategia AMAS/EPRE donde se plantea como primer paso la designacion de un comité conformado por
cinco integrantes (Un (1) enlace de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regional, Un (1) designado del
Grupo de Asistencia Técnica de la Direccién Regional, referente de la(s) tematica(s) especifica(s), en la(s)
cual(es) se vaya a hacer énfasis en el proyecto a ejecutar, Un (1) abogado designado de la Direccién
Regional. En aquellas regionales donde el grupo de asistencia técnica cuente con abogado(s) propio(s),
se sugiere que éste sea el designado, Un (1) designado de la estrategia AMAS/EPRE de la Direccion de
Nifiez y Adolescencia y Un (1) designado de la Subdireccion de Gestidon Técnica para la Atencion a la
Nifiez y a la Adolescencia, referente de la(s) tematica(s) especifica(s), en las cuales se vaya a hacer
énfasis en el proyecto a ejecutar; frente a esto el doctor Leonardo refiere que es importante incluir a la
coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica como parte del comité evaluador y se revisara de manera
posterior a la reunidn la designacion de los profesionales que haran parte del comité.

Las otras preguntas realizadas durante la reunion acerca de las experiencias de los operadores,
acompafamientos a operacion desde la regional, tiempos establecidos desde la Direccion de Nifiez y
adolescencia para la contratacion y demas, son resueltas por la Coordinadora de Grupo de Asistencia
técnica, la supervisora de contratos y el enlace de nifiez y adolescencia de la Regional de Cundinamarca.

4. Decisiones y compromisos:

Finalizando la reunién, el Director de la Regional de Cundinamarca, Leonardo Andrés Chaves, solicita que
se le envie por medio de correo electrénico la presentacién, una carpeta donde se adjunte todos los
documentos que se han recibido, recomendaciones y requisitos para realizar las contrataciones de
Generaciones 2.0 Sacudete, la matriz de revision de operadores habilitados en la 1P001-2019 y la
resolucidn del Banco de Oferentes Generaciones 2.0 y otra carpeta con los documentos de la Estrategia
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AMAS/EPRE, la matriz con la totalidad de los operadores enviados por la Direccion de Nifiez y
Adolescencia.

Adicionalmente, se esta a la espera del memorando con las orientaciones de contratacion para iniciar con
la seleccion de los operadores que se van a contratar, por lo cual es importante realizar otra reunion para
tomar las respectivas decisiones de contratacion.

De igual manera, queda pendiente en la Estrategia de AMAS/EPRE, asignar los profesionales que haran
parte del Comité Evaluador.

Se conto con la participacién de 5 personas, al final se escriben sus datos completos.

4:53 . - 4:53 .
Pulse para volver a la reunién 00:10 Pulse para volver a la reunion 00:28 B
(Sin titulo) :
< (Sin titulo) &« Participantes de la reunién (5)
CHAT DETALLES MAS
CHAT DETALLES MAS eg* Agregar personas

' Yuly A. se unid a la reunion. L"‘:J Agregar una sala Revisic’m solicitudes de
Hoyil 46 pm contratacion Direccion de

En la reunién (1)

Nury Tatia_n’a Munoz Ruiz se unid a la Nifez Yy Adolescencia
B conversacion. vs Yuly Andrea Hortua Saldana mié. jun. 24, 2020
@< Reunidn iniciada Hoy 1:46 p. m ® Organizador 2:00 p. m. - 2:30 p. m.
Iz;s:e]!ycﬁrr:s::az?éqnu.e Rodriguez se Otras personas invitadas (4) Reunisén de Microsoft Teams
Ana Liliana Qa’macho Mantilla se unié a AMQ Ana Liliana Camacho Mantilla < Share meeting nvite

la conversacion. Editar
Leghardo Andres Cl.@ves Robayo se LRa Leonardo Andres Chaves Robayo

unio a la conversacion. Buenas tardes, Por instrucciones de la Dra.

Hoy 4:06 p. m NR  Nury Tatiana Munoz Ruiz ggsvljg::oarigapn;faclzor;nuen?o’er:n;&i:?ervei?qitir\lfaer mas

@

VR. Yousselly Andrea Duque Rodriguez Participantes (5)

Hoy 4:53 p. m

@< Reunidn iniciada Hoy 4:5

Yuly Andrea Hortua Saldana

YS
Organizador
Escribe un mensaje
AM Ana Liliana Camacho Mantilla
] é @ AI eoe @ Aceptada
Compromisos / tareas Responsables Fechas

Enviar la presentacion de la solicitud de
contrataciones y las carpetas con los archivos
enviados por la Direccion de Nifiez y
Adolescencia y la resolucion del banco de
oferentes, mediante correo electrénico al
Director Regional Leonardo Andrés Chaves

Yuly Andrea Hortua
enlace de Niflez y 24 de junio/2020
Adolescencia

FIRMA ASISTENTES
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Leonardo Andrés
Chaves

Director Regional

ICBF Regional de Cundinamarca

Leonardo Andrés
Chaves

Ana Liliana
Camacho

Coordinadora Grupo de
Asistencia Técnica

ICBF Regional de Cundinamarca

Ana Liliana
Camacho

Yousselly Andrea
Duque

Supervisora de contratos
profesional universitario

ICBF Regional de Cundinamarca

Yousselly Andrea
Duque

Nury Tatiana

Enlace de Nifiez y Ado.

ICBF Regional Cundinamarca

Nury Tatiana

Mufioz Mufioz

Yuly Andrea Enlace de Nifiez y Ado. ICBF Regional Cundinamarca puly@ea

Hortua Hortua
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién
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