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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 2:30 PM Fecha:  24 de junio/2020 

Lugar: Microsoft Teams 

Dependencia que Convoca: Grupo de Asistencia técnica  

Proceso: Promoción y prevención – Niñez y Adolescencia 

Objetivo: 

Realizar la revisión de las solicitudes enviadas por parte de la Dirección de 
Niñez y Adolescencia para la contratación de la Estrategia para Prevención 
de Riesgos Específicos AMAS-EPRE y el Programa Generaciones 2.0 
Sacúdete. 

 

Agenda:  

1. Saludo y Presentación a cargo de la Coordinadora de Asistencia Técnica. 

2. Socialización solicitudes de contratación Niñez y Adolescencia y revisión previa de operadores 
adelantada por el equipo de Niñez y Adolescencia, se abordan las siguientes temáticas:  

a. Solicitudes de contratación Generaciones 2.0 Sacúdete 
b. Revisión operadores habilitados IP001-2019 
c. Solicitudes de contratación de la Estrategia para Prevención de Riesgos 

Específicos AMAS/EPRE 
d. Operadores postulados para atención en las temáticas priorizadas para atención y que 

contaran con experiencia en el departamento de Cundinamarca.  
 

3. Varios  
4. Decisiones y compromisos 

 

Desarrollo:  

1. Se inicia la reunión siendo las 2:30 PM la cual es presidida por el Dr. Leonardo Andres Chaves Director 
Regional, se realiza la introducción y presentación de los objetivos de la reunión por parte de la 
Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica Dra. Ana Liliana Camacho. 

2. A continuación se proyecta la presentación anexa, con el desarrollo de las temáticas propuestas, la 
cual es presentada por el enlace de niñez y adolescencia Yuly Andrea Hortua.  

a. Se comienza el desarrollo de la agenda con la exposición de las orientaciones de la contratación 
del programa Generaciones 2.0 Sacúdete de acuerdo con lo mencionado en la invitación publica 
IP001-2019, se revisa el marco general de la contratación cupos programados, división de los 
municipios por zonas de atención (Zona 40, Zona 41, Zona 42, Zona 43, Zona 44 y Zona 45) y  
presupuesto asignado, de acuerdo con esta división se presenta una propuesta para la contratación 
de dos oferentes teniendo en cuenta la capacidad operativa y las limitaciones en vigencias 
anteriores para la realización de un solo contrato, sin embargo se hace la salvedad de que se elevó 
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la consulta a la Direccion de Niñez y Adolescencia sobre el número de contratos que deben 
suscribirse y se espera la respuesta a la consulta. 

En este sentido se presenta la propuesta de realización de dos contratos con dos grupos de zonas 
teniendo en cuenta que exista un equilibrio de los cupos, municipios a atender y valores de los 
contratos:  

1. Zonas 40,41 y 43, 2050 cupos, presupuesto a contratar $$803.587.700 

 2. zonas 42, 44 Y 45, 2250 cupos, presupuesto a contratar $881.986.500 

Así mismo, se socializa que el tiempo de atención proyectado es de 5. 5 meses de implementación 
(incluyendo 1 mes de Alistamiento) y que el objeto del contrato es “contribuir al desarrollo integral de niñas, 
niños y adolescentes entre los 6 y 17 años fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades 
y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevención de riesgos y vulneraciones y la 
potenciación de sus vocaciones, intereses y talentos en la construcción de su proyecto de vida”. 

              

 

 

b. Se realiza la revisión de los operadores que se seleccionaron del Banco de Oferentes, de acuerdo 
con los parámetros establecidos en la Resolución IP001-2019, teniendo en cuenta en primer lugar 
los oferentes que manifestaron interés por operar en Cundinamarca, y tienen sede en Bogota, en 
segundo lugar aquellos operadores que manifiestan interés de operación en Cundinamarca y no 
tienen la sede administrativa en el departamento. Posteriormente, se revisa los oferentes que no 
manifestaron interés por operar en Cundinamarca, pero cuentan con sede en el departamento. Así 
mismo, se revisa la experiencia de cada uno en la atención prestada a NNA en prevención, la 
capacidad operativa y los valores técnicos agregados. 
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Oferentes que manifestaron interés por operar en Cundinamarca y tienen sede en Bogota 
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Operadores que manifiestan interés de operación en Cundinamarca y no cuentan sede administrativa en 
el departamento: 
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oferentes que no manifestaron interés por operar en Cundinamarca, pero cuentan con sede administrativa 
en el departamento. 

 

c. Se revisa la solicitud de contratación de la Estrategia para Prevención de Riesgos 
Específicos AMAS/EPRE, de acuerdo con el Manual Operativo de la Estrategia, se socializa la 
priorización realizada por la Direccion de Niñez y Adolescencia donde se programa dos líneas de 
atención para el departamento de Cundinamarca Violencia intrafamiliar y Reclutamiento, uso y 
utilización de NNA, a continuación se revisa la focalización de los municipios, presupuesto 
asignado y el número de cupos. Así mismo, se socializa los operadores revisados de acuerdo a la 
matriz de datos enviada por la Dirección de Niñez y Adolescencia, como criterios de revisión se 
tuvo en cuenta que se postularan a las temáticas priorizadas para el departamento y contaran con 
experiencia en la atención en Cundinamarca, se analizó la metodología presentada, la propuesta 
de innovación y que responda a las necesidades de atención en los territorios. 
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3. Varios  

El doctor Leonardo Andres Chaves realiza la pregunta sobre l as indicaciones de la IP001-2019 acerca del 
número máximo de zonas a contratar por operador, frente a esto se le informa que en la revisión realizada 
a la invitación publica no se encuentran las orientaciones al respecto, por lo cual se elevó la consulta con 
la DNA y se está a la espera de la respuesta. 

se realiza también la socialización de la guía del comité evaluador para la escogencia del operador de la 
estrategia AMAS/EPRE donde se plantea como primer paso la designación de un comité conformado por 
cinco integrantes (Un (1) enlace de Niñez y Adolescencia en la Dirección Regional, Un (1) designado del 
Grupo de Asistencia Técnica de la Dirección Regional, referente de la(s) temática(s) específica(s), en la(s) 
cual(es) se vaya a hacer énfasis en el proyecto a ejecutar, Un (1) abogado designado de la Dirección 
Regional. En aquellas regionales donde el grupo de asistencia técnica cuente con abogado(s) propio(s), 
se sugiere que éste sea el designado, Un (1) designado de la estrategia AMAS/EPRE de la Dirección de 
Niñez y Adolescencia y Un (1) designado de la Subdirección de Gestión Técnica para la Atención a la 
Niñez y a la Adolescencia, referente de la(s) temática(s) específica(s), en las cuales se vaya a hacer 
énfasis en el proyecto a ejecutar; frente a esto el doctor Leonardo refiere que es importante incluir a la 
coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica como parte del comité evaluador y se revisara de manera 
posterior a la reunión la designación de los profesionales que harán parte del comité.  

 
Las otras preguntas realizadas durante la reunión acerca de las experiencias de los operadores, 
acompañamientos a operación desde la regional, tiempos establecidos desde la Dirección de Niñez y 
adolescencia para la contratación y demás, son resueltas por la Coordinadora de Grupo de Asistencia 
técnica, la supervisora de contratos y el enlace de niñez y adolescencia de la Regional de Cundinamarca. 

4. Decisiones y compromisos:  

Finalizando la reunión, el Director de la Regional de Cundinamarca, Leonardo Andrés Chaves, solicita que 
se le envíe por medio de correo electrónico la presentación, una carpeta donde se adjunte todos los 
documentos que se han recibido, recomendaciones y requisitos para realizar las contrataciones de 
Generaciones 2.0 Sacúdete, la matriz de revisión de operadores habilitados en la IP001-2019 y la 
resolución del Banco de Oferentes Generaciones 2.0 y otra carpeta con los documentos  de la Estrategia 
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AMAS/EPRE, la matriz con la totalidad de los operadores enviados por la Dirección de Niñez y 
Adolescencia. 

Adicionalmente, se está a la espera del memorando con las orientaciones de contratación para iniciar con 
la selección de los operadores que se van a contratar, por lo cual es importante realizar otra reunión para 
tomar las respectivas decisiones de contratación. 

De igual manera, queda pendiente en la Estrategia de AMAS/EPRE, asignar los profesionales que harán 
parte del Comité Evaluador. 

Se conto con la participación de 5 personas, al final se escriben sus datos completos. 

   

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Enviar la presentación de la solicitud de 
contrataciones y las carpetas con los archivos 
enviados por la Dirección de Niñez y 
Adolescencia y la resolución del banco de 
oferentes, mediante correo electrónico al 
Director Regional Leonardo Andrés Chaves 

Yuly Andrea Hortua 
enlace de Niñez y 
Adolescencia  

24 de junio/2020 

FIRMA ASISTENTES  
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Leonardo Andrés 
Chaves 

Director Regional  ICBF Regional de Cundinamarca 
Leonardo Andrés 
Chaves 

Ana Liliana 
Camacho 

Coordinadora Grupo de 
Asistencia Técnica   

ICBF Regional de Cundinamarca 
Ana Liliana 
Camacho 

Yousselly Andrea 
Duque 

Supervisora de contratos 
profesional universitario  

ICBF Regional de Cundinamarca 
Yousselly Andrea 
Duque 

Nury Tatiana 
Muñoz 

Enlace de Niñez y Ado. ICBF Regional Cundinamarca 
Nury Tatiana 
Muñoz 

Yuly Andrea 
Hortua 

Enlace de Niñez y Ado. ICBF Regional Cundinamarca 
Yuly Andrea 
Hortua 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 


